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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 06 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика 

на транспорте (железнодорожном транспорте). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО 

по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 11, ПК 2.5. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:  

1.3Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: В рамках 

программы учебной дисциплины обучающимися усваиваются умения и знания: 

 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК  11 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме 

обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 52 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Итоговая аттестация в форме экзамена 12  

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 52 

в том числе: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 

Промежуточная аттестация в форме зачёта  

Итоговая аттестация в форме экзамена - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» (очная форма обучения) 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

программы 

Введение Содержание учебного материала 2 2;3 
Содержание, цели и задачи дисциплины, ее роль в подготовке специалиста железно - 

дорожного транспорта, связь с другими дисциплинами. Сущность экономических реформ, 

проводимых в Российской Федерации при переходе к рынку 

2 

Раздел 1. Основные концепции экономики 2 
 

Тема 1.1. Принципы 

экономического мышления. 

Государство и экономика. 

Структура рынка, действие 

рыночных законов 

Содержание учебного материала 2 

2;3 

Основные понятия об экономике и ее структура. Главные вопросы экономики. 

Макроэкономика и микроэкономика. Ресурсы и факторы производства. Ограниченность и 

выбор. Собственность, понятие и формы. Виды собственности в России. 

Типы экономических систем. Цели вмешательства государства (правительства) в 

экономику. Государственные финансы. Налоговая система. 

Рынок. Классификация рыночных структур. Понятие спроса и предложения. Равнове - сие 

на рынке. Влияние изменений спроса и предложения на равновесную цену. Устойчивость 

равновесия. 

2 

Раздел 2. Транспорт как отрасль экономики 2 
 

Тема 2.1. Транспорт в системе 

общественного производства и 

его экономические особенности 

Система управления и 

маркетинг на железно - 

дорожном транспорте 

Содержание учебного материала 2 

2;3 

Краткая характеристика транспорта как сферы материального производства, его роль в 

процессе общественного производства. Качество работы транспорта и его влияние на 

эффективность общественного производства. Продукция транспорта, ее измерители и 

особенности. Качественные показатели работы транспорта. 

Структура управления отраслью. Роль и место транспортного маркетинга в системе 

управления. Методы изучения транспортного рынка. Комплекс маркетинга на 

транспортных предприятиях. Особенности и перспективы развития отрасли. 

2 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

Раздел 3. Понятие и экономическая сущность организационно-правовых форм организации 
8 

 

Тема 3.1. Производственная 

структура организации и типы 

производств 

Организация управления 

хозяйством СЦБ Дистанция 

СЦБ — структурное 

подразделение 

железнодорожного транспорта 

Содержание учебного материала 6 

2;3 

Классификация предприятий по формам собственности и отраслевому признаку. Виды 

предприятий на железнодорожном транспорте. Производственная структура предприятия 

железнодорожного транспорта и его подразделений. 
2 

Хозяйство СЦБ — составная часть многоотраслевого хозяйства железнодорожного 

транспорта. Его связь с другими отраслями железнодорожного транспорта. Назначение 

хозяйства в осуществлении перевозочного процесса. 
2 

Производственная структура дистанции СЦБ. Задачи и характеристика производственной 

деятельности. Качественные и количественные показатели производственной 

деятельности. 

2 

Практическое занятие № 1 
Определение количественных и качественных показателей работы дистанции СЦБ 

2 

Раздел 4. Материально- техническая база организации 6 
 

Тема 4.1. Основные фонды 

дистанции 

Оборотные средства дистанции 

Содержание учебного материала 6 

2;3 

Основные фонды дистанции, их значение, состав и структура. Физический и моральный 
износ основных фондов. Амортизационные отчисления, порядок их расчета и распре - 
деления. Модернизация основных средств. Характеристика современного состояния 
материально-технической базы хозяйства СЦБ 

2 

Оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и структура. Показатели 
эффективности использования основных фондов и оборотных средств (фондоотдача, 
фондоемкость, фондовооружененость, оборачиваемость оборотных средств и продол - 
жительность оборота) и пути улучшения данных показателей 

2 

Практическое занятие № 2 
Определение показателей использования основных фондов и оборотных средств 

2 

Раздел 5. Организация технического обслуживания и ремонта устройств автоматики и телемеханики 8 

 

Тема 5.1. Основные принципы и 

направления организации труда 

в дистанции СЦБ. 

Содержание учебного материала 6 

2;3 

Основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ. Экономические, 

психофизиологические и социальные задачи научной организации труда. Основные 

направления совершенствования организации труда в дистанции СЦБ, их использование в 

различных производственных процессах; сущность и назначение рационального 

разделения и кооперации труда. 

2 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 
Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

программы 

Организация ремонта устройств 

и приборов СЦБ и систем ЖАТ. 

Классификация методов технического облуживания устройств систем сигнализации, 

централизации и блокировки (СЦБ) и систем железнодорожной автоматики и 

телемеханики (ЖАТ). Выбор метода технического обслуживания. 
2 

2;3 

Формы нормированного четырехнедельного и годового графиков технического 

обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ; их содержание и порядок разработки. 

Инструкция по техническому обслуживанию устройств СЦБ. Влияние качества 

технического обслуживания на безопасность движения поездов. 

Факторы, определяющие износ оборудования. Виды ремонта, их характеристика; 

межремонтные сроки, порядок их определения. Порядок разработки и утверждения 

планов капитального и среднего ремонта устройств автоматики и телемеханики. 

Организация ремонта и технической подготовки производства в дистанции. 

2 

Практическое занятие № 3 
Разработка четырехнедельного нормированного графика технического обслуживания 

устройств и приборов СЦБ и ЖАТ и графика сменной работы дежурных 

электромехаников 

2 

Раздел 6. Организация нормирования и оплаты труда 
8 

 

Тема 6.1. Производительность 

труда. 

Техническое нормирование. 

Методы технического 

нормирования. 

Принципы оплаты

 труда. 

Тарифная система и ее 

элементы. 

Содержание учебного материала 4 

2;3 

Производительность труда и методы ее определения. Показатели производительности 

труда работников дистанции СЦБ. Экономическое и социальное значение роста 

производительности труда. Методика расчета производительности труда. Пути и резервы 

повышения производительности труда в дистанции СЦБ. 

Понятие, сущность и задачи нормирования труда. Разновидности нормативных 

материалов. Бюджет рабочего времени и его планирование. Классификация затрат 

рабочего времени. Анализ затрат рабочего времени. 

Методы нормирования труда. Порядок проектирования норм затрат труда. Руководство 

нормированием труда и порядок пересмотра норм. 

Номинальная и реальная заработная плата. Принципы организации оплаты труда на 

предприятии. Формы и системы оплаты труда. Структура заработной платы. 

2 

Тарифная система: ее сущность, состав и содержание. Оплата труда работников 

дистанции СЦБ. Отраслевая тарифная сетка для рабочих и служащих. Система 

должностных окладов и премирования работников.. 

 

 

2 

Практическое занятие № 4 
Расчет производительности труда в дистанции СЦБ 

2 



 

 

9 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем часов 
Коды компетенций, 

формирование которых 

способствует элемент программы 
 

Практическое занятие № 5 
Расчет заработной платы работников дистанции СЦБ 

2 
 

Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации 4 
 

Тема 7.1. Хозяйственная и 
финансовая деятельность 
дистанции СЦБ . 
Бизнес-планирование 
деятельности организации. 
Учет и анализ производственно-
финансовой деятельности. 
Э ффективность деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 2 

2;3 

Понятие хозяйственного механизма. Содержание экономических методов управления. 
Финансирование дистанции СЦБ. Понятие о себестоимости работ и услуг, цене, тарифах. 
Доходы, расходы, прибыль и рентабельность предприятия. Распределение прибыли 
предприятия. 
Порядок составления и основные разделы программы производственно -финансовой 
деятельности предприятия. Методы прогнозирования и планирования. Виды планов и их 
содержание. Номенклатура расходов. Понятие о бизнес-плане. 
Учет производственно-финансовой деятельности, его виды, сущность, значение. 
Экономический анализ производственно-финансовой деятельности, содержание, роль, 
задачи, виды, принципы. 
Сущность и значение экономической эффективности мероприятий научно -технического 
прогресса. Экономическая эффективность капитальных вложений. Показатели 
экономической эффективности устройств СЦБ и ЖАТ. Пути повышения эффек- тивности 
производства. 
Критерии, показатели и методы расчета сравнительной экономической эффективности и 
годового экономического эффекта от внедрения новой техники, прогрессивных 
технологических процессов и передовых методов труда. 

2 

Практическое занятие № 6 
Расчет экономической эффективности ввода в эксплуатацию отдельных видов уст - 

ройств автоматики и телемеханики. 
2 

Промежуточная аттестация 
12 

Итого 
52 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» (заочная форма обучения) 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

программы 

Введение Содержание учебного материала 2 2;3 
Содержание, цели и задачи дисциплины, ее роль в подготовке специалиста железно - 

дорожного транспорта, связь с другими дисциплинами. Сущность экономических реформ, 

проводимых в Российской Федерации при переходе к рынку 

2 

Раздел 1. Основные концепции экономики 2 
 

Тема 1.1. Принципы 

экономического мышления. 

Государство и экономика. 

Структура рынка, действие 

рыночных законов 

Содержание учебного материала 2 

2;3 

Самостоятельная работа: 

Основные понятия об экономике и ее структура. Главные вопросы экономики. 

Макроэкономика и микроэкономика. Ресурсы и факторы производства. Ограниченность и 

выбор. Собственность, понятие и формы. Виды собственности в России. 

Типы экономических систем. Цели вмешательства государства (правительства) в 

экономику. Государственные финансы. Налоговая система. 

Рынок. Классификация рыночных структур. Понятие спроса и предложения. Равновесие 

на рынке. Влияние изменений спроса и предложения на равновесную цену. Устойчивость 

равновесия. 

2 

Раздел 2. Транспорт как отрасль экономики 2 
 

Тема 2.1. Транспорт в системе 

общественного производства и 

его экономические особенности 

Система управления и 

маркетинг на железно - 

дорожном транспорте 

Содержание учебного материала/ Самостоятельная работа: 2 

2;3 

Краткая характеристика транспорта как сферы материального производства, его роль в 

процессе общественного производства. Качество работы транспорта и его влияние на 

эффективность общественного производства. Продукция транспорта, ее измерители и 

особенности. Качественные показатели работы транспорта. 

Структура управления отраслью. Роль и место транспортного маркетинга в системе 

управления. Методы изучения транспортного рынка. Комплекс маркетинга на 

транспортных предприятиях. Особенности и перспективы развития отрасли. 

2 



Продолжение 

 

11 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

Раздел 3. Понятие и экономическая сущность организационно-правовых форм организации 
8 

 

Тема 3.1. Производственная 

структура организации и типы 

производств 

Организация управления 

хозяйством СЦБ Дистанция 

СЦБ — структурное 

подразделение 

железнодорожного транспорта 

Содержание учебного материала / Самостоятельная работа: 6 

2;3 

Классификация предприятий по формам собственности и отраслевому признаку. Виды 

предприятий на железнодорожном транспорте. Производственная структура предприятия 

железнодорожного транспорта и его подразделений. 
2 

Хозяйство СЦБ — составная часть многоотраслевого хозяйства железнодорожного 

транспорта. Его связь с другими отраслями железнодорожного транспорта. Назначение 

хозяйства в осуществлении перевозочного процесса. 
2 

Производственная структура дистанции СЦБ. Задачи и характеристика производственной 

деятельности. Качественные и количественные показатели производственной 

деятельности. 

2 

Практическое занятие № 1 
Определение количественных и качественных показателей работы дистанции СЦБ 

2 

Раздел 4. Материально- техническая база организации / Самостоятельная работа: 6 
 

Тема 4.1. Основные фонды 

дистанции 

Оборотные средства дистанции 

Содержание учебного материала 6 

2;3 

Основные фонды дистанции, их значение, состав и структура. Физический и моральный 
износ основных фондов. Амортизационные отчисления, порядок их расчета и распре - 
деления. Модернизация основных средств. Характеристика современного состояния 
материально-технической базы хозяйства СЦБ 

2 

Оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и структура. Показатели 
эффективности использования основных фондов и оборотных средств (фондоотдача, 
фондоемкость, фондовооружененость, оборачиваемость оборотных средств и продол 
жительность оборота) и пути улучшения данных показателей 

2 

Практическое занятие № 2 
Определение показателей использования основных фондов и оборотных средств 

2 

Раздел 5. Организация технического обслуживания и ремонта устройств автоматики и телемеханики 8 

 

Тема 5.1. Основные принципы и 

направления организации труда 

в дистанции СЦБ. 

Содержание учебного материала 6 

2;3 

Основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ. Экономические, 

психофизиологические и социальные задачи научной организации труда. Основные 

направления совершенствования организации труда в дистанции СЦБ, их использование в 

различных производственных процессах; сущность и назначение рационального 

разделения и кооперации труда. 

2 

  



Продолжение 
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 
Коды компетенций, формирование 

которых способствует элемент 

программы 

Организация ремонта устройств 

и приборов СЦБ и систем ЖАТ. 

Классификация методов технического облуживания устройств систем сигнализации, 

централизации и блокировки (СЦБ) и систем железнодорожной автоматики и 

телемеханики (ЖАТ). Выбор метода технического обслуживания. 

Формы нормированного четырехнедельного и годового графиков технического 

обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ; их содержание и порядок разработки. 

Инструкция по техническому обслуживанию устройств СЦБ. Влияние качества 

технического обслуживания на безопасность движения поездов. 

Факторы, определяющие износ оборудования. Виды ремонта, их характеристика; 

межремонтные сроки, порядок их определения. Порядок разработки и утверждения 

планов капитального и среднего ремонта устройств автоматики и телемеханики. 

Организация ремонта и технической подготовки производства в дистанции. 

4 

2;3 

Самостоятельная работа: 

Разработка четырехнедельного нормированного графика технического обслуживания 

устройств и приборов СЦБ и ЖАТ и графика сменной работы дежурных 

электромехаников 

2 

Раздел 6. Организация нормирования и оплаты труда 
8 

 

Тема 6.1. Производительность 

труда. 

Техническое нормирование. 

Методы технического 

нормирования. 

Принципы оплаты

 труда. 

Тарифная система и ее 

элементы. 

Содержание учебного материала / Самостоятельная работа:  4 

2;3 

Производительность труда и методы ее определения. Показатели производительности 

труда работников дистанции СЦБ. Экономическое и социальное значение роста 

производительности труда. Методика расчета производительности труда. Пути и резервы 

повышения производительности труда в дистанции СЦБ. 

Понятие, сущность и задачи нормирования труда. Разновидности нормативных 

материалов. Бюджет рабочего времени и его планирование. Классификация затрат 

рабочего времени. Анализ затрат рабочего времени. 

Методы нормирования труда. Порядок проектирования норм затрат труда. Руководство 

нормированием труда и порядок пересмотра норм. 

Номинальная и реальная заработная плата. Принципы организации оплаты труда на 

предприятии. Формы и системы оплаты труда. Структура заработной платы. 

Тарифная система: ее сущность, состав и содержание. Оплата труда работников 

дистанции СЦБ. Отраслевая тарифная сетка для рабочих и служащих. Система 

должностных окладов и премирования работников. 

8 



 

13 

 

Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации 4 
 

Тема 7.1. Хозяйственная и 
финансовая деятельность 
дистанции СЦБ . 
Бизнес-планирование 
деятельности организации. 
Учет и анализ производственно-
финансовой деятельности. 
Э ффективность деятельности 
организации 

Содержание учебного материала / Самостоятельная работа:  2 

2;3 

Понятие хозяйственного механизма. Содержание экономических методов управления. 
Финансирование дистанции СЦБ. Понятие о себестоимости работ и услуг, цене, тарифах. 
Доходы, расходы, прибыль и рентабельность предприятия. Распределение прибыли 
предприятия. 
Порядок составления и основные разделы программы производственно -финансовой 
деятельности предприятия. Методы прогнозирования и планирования. Виды планов и их 
содержание. Номенклатура расходов. Понятие о бизнес-плане. 
Учет производственно-финансовой деятельности, его виды, сущность, значение. 
Экономический анализ производственно-финансовой деятельности, содержание, роль, 
задачи, виды, принципы. 
Сущность и значение экономической эффективности мероприятий научно -технического 
прогресса. Экономическая эффективность капитальных вложений. Показатели 
экономической эффективности устройств СЦБ и ЖАТ. Пути повышения эффек- тивности 
производства. 
Критерии, показатели и методы расчета сравнительной экономической эффективности и 
годового экономического эффекта от внедрения новой техники, прогрессивных 
технологических процессов и передовых методов труда. 
Расчет экономической эффективности ввода в эксплуатацию отдельных видов уст - 

ройств автоматики и телемеханики. 

16 

Итого 
52 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение реализации учебной дисциплины: 

Освоение программы учебной дисциплины «Экономика организации» 

обеспечивается наличием учебного кабинета, и кабинета для самостоятельной работы, в 

котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в сеть Интернет во время 

учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся. Помещение 

кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным в 

настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами 

обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся. 

Учебная дисциплина реализуется в учебном кабинете № 202 «Основы 

экономики и экономика отрасли»: 

Мебель: 

Стол преподавателя – 1 шт. 

Стул преподавателя – 1 шт. 

Стулья – 30 шт.  

Стол для конференции – 1 шт. 

Доска классная – 1шт.  

Технические средства: 

Мультимедийный экран - 1 шт., 

Мультимедийный проектор - 1 шт., 

Компьютер с лицензионным программным обеспечением 

Компьютеры RoverScan 115GS 

Принтер 

Сканер 

Выход в интернет 

Наглядные пособия (стенды, модели, экспонаты, видеофильмы и т.д.): 

КОП «Экономика» 

КОП «Централизованная АБ ЦАБ» 

КОП «АБ с ТРЦ» 

КОП «Дешифратор числового кода» 

КОП «Схема увязки АБ переменного тока с ЭЦ» 

КОП «Схема увязки АБ переменного тока с АПС» 

КИТ АПК ДК 

Презентация РПЦ Дон 

Фильм РЖД «Спутниковые технологии» 

Презентация ЭЛТЕЗА «Напольное оборудование» 

Фильм РЖД «Транспортная стратегия» 

КОП «Техническая эксплуатация ж.д. и безопасность движения» 

КОП «Опоры контактной сети» 

КОП «Оперативные переключения» 

Помещение для самостоятельной работы Кабинет №102: 

Мебель: 

1. Стол читательский  

2. Стол компьютерный  
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3. Стол однотумбовый  

5. Стулья 

6. Шкаф-витрина для выставок  

7.Стол для инвалидов СИ-1 

Технические средства 

1.Компьютер Pentium 2,90 GHz, 2048 Mb – 1 шт. 

2.Компьютер Pentium 2,90 GHz, 4096 Mb – 2 шт. 

3.Компьютер Core 2DUO 2,66 GHz, 4096 Mb -1 шт. 

4. Портативная индукционная петля для слабослышащих VERT-2A 

5. Клавиатура с азбукой Брайля. 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

MSWindows 7 (сублицензионный договор № СД-130523001 от 23.05.2013) 

MSOffice 2013 (сублицензионное соглашение к государственному контракту от 21 

мая 2014 г. № 10-14) 

Kaspersky Endpoint Security for Windows  

Yandex Browser (GNU Lesser General Public License) 

7-zip (GNUGPL) 

UnrealCommander (GNUGPL) 

Выход в интернет 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература: 

1. Растова, Ю.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для СПО / Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва: КноРус, 

2016. — 200 с. — ISBN 978-5-406-04890-0. — URL: https://book.ru/book/920466. — Текст: 

электронный. Режим доступа: https://www.book.ru/book/920466 по паролю. 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2017. — 196 с. — ISBN 978-5-

406-05447-5. — URL: https://book.ru/book/920239. — Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/920239 по паролю. 

3. Фокина, О.М. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]:  

учебное пособие / Фокина О.М. и др. — Москва: КноРус, 2017. — 229 с. — ISBN 978-5-

406-05523-6. — URL: https://book.ru/book/920194. — Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/920194  по паролю. 

4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва: КноРус, 2018. — 407 с. 

— ISBN 978-5-406-06201-2. — URL: https://book.ru/book/925932. — Текст: электронный. – 

Режим доступа: https://www.book.ru/book/925932 по паролю. 

5. Экономика организации [Электронный ресурс]:  учебное пособие / М. В. 

Самсонова, Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. М. Квинтюк. — Волгоград: Волгоградский 

государственный социально-педагогический университет, «Перемена», 2018. — 118 c. — 

ISBN 978-5-9669-1839-2. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89507.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей по паролю. 

6. Растова, Ю.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
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Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва: КноРус, 2018. — 200 

с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06146-6. — URL: https://book.ru/book/926291. — Текст: 

электронный. – режим доступа: https://www.book.ru/book/926291  по паролю. 

7. Терешина, Н.П. Экономика предприятия [Электронный ресурс]:  учебник / Н.П. 

Терешина, М.Г. Данилина, В.А. Подсорин. – Москва: ФГБУ ДПО «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2018. – 362 c. – ISBN 978-5-

906938-67-1. – Режим доступа: https://umczdt.ru/books/45/18732/  по паролю. 

8. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебник / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2019. — 407 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-

06893-9. — URL: https://book.ru/book/931451. — Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/931451  по паролю. 

9. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный 

ресурс]: учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2019. — 196 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-06891-5. — URL: https://book.ru/book/932300. — Текст: 

электронный. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/932300  по паролю. 

10. Растова, Ю.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва: КноРус, 2019. — 

200 с. — ISBN 978-5-406-07192-2. — URL: https://book.ru/book/932736. — Текст: 

электронный. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/932736 по паролю. 

Дополнительная литература: 

1. Журавлев, П.В. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс]:   учебное  

пособие / П.В. Журавлев [и др.]. – Москва: ФГБОУ «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2016. – 379 c. – ISBN 978-5-89035-982-7. 

– Режим доступа: https://umczdt.ru/books/45/62151/  по паролю. 

2. Экономика организации: задачи и тесты [Электронный ресурс]:   учебное пособие 

/ Самарина В.П. под ред. и др. — Москва: КноРус, 2017. — 200 с. — ISBN 978-5-406-

05430-7. — URL: https://book.ru/book/920242. — Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920242  по паролю. 

3. Горбунова, Г. В. Экономика организации [Электронный ресурс]:   учебное 

пособие / Г. В. Горбунова. — Москва: Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-

9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/94584.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей по паролю. 

4. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс]:   учебное 

пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей по 

паролю. 

5. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс]:    

пособие / Е. А. Забелина. — Минск: Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2019. — 270 c. — ISBN 978-985-503-913-7. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/93403.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей по 

паролю. 

6. Маслевич, Т. П. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник / Т. П. 
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Маслевич; под редакцией Е. Н. Косаревой. — Москва: Дашков и К, 2019. — 330 с. — ISBN 

978-5-394-03037-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/119241. — Режим доступа: для авториз. пользователей по 

паролю. 

7. Ромкина, О.В. ФОС ОП 06 Экономика организации для специальности 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте [Электронный 

ресурс]:     методическое пособие / О.В. Ромкина. – Москва: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. – 120 c. – 

Режим доступа: https://umczdt.ru/books/41/234820/  по паролю. 

8. Наумов, В.П. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Наумов В.П. — Москва: Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: 

https://book.ru/book/936915. — Текст: электронный. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/936915 по паролю. 

9. Самарина, В.П. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ Самарина В.П., Черезов Г.В., Карпов Э.А. — Москва: КноРус, 2020. — 319 с. — ISBN 

978-5-406-07574-6. — URL: https://book.ru/book/932848. — Текст: электронный. – Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/93284 по паролю. 

Официальные, справочно-библиографические и периодические издания: 

1. О железнодорожном транспорте в Российской Федерации [Текст]: Федеральный 

закон от 10.01.2003 №17-ФЗ в редакции Федерального закона от 03.08.2018 № 342-ФЗ. – 

Екатеринбург: ТД УралЮрИздат, 2019. – 36 с. – 5 экз. 

2. Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации [Текст]: 

Федеральный закон от 10.01.2003 №18-ФЗ в редакции Федерального закона от 03.08.2018 

№ 312-ФЗ. – Екатеринбург: ТД УралЮрИздат, 2019. – 80 с. – 5 экз. 

3. Гудок [Текст]: ежедневная транспортная газета (2016, 2017, 2018, 2019, 2020 гг.) 

– 1200 экз. 

4. Железнодорожный транспорт [Текст]: ежемесячный научно-теоретический 

технико-экономический журнал (2016, 2017, 2018, 2019, 2020 гг.) – 60 экз. 

5. Транспорт России [Текст]: всероссийская транспортная еженедельная 

информационно-аналитическая газета (2016, 2017, 2018, 2019, 2020 гг.) – 240 экз. 

6. Автоматика, связь, информатика [Текст]: ежемесячный научно-теоретический  и 

производственно-технический журнал (2016, 2017, 2018, 2019, 2020 гг.). – 60 экз. 

Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС IPRbooks  -  http://www.iprbookshop.ru 

2. ЭБС «Лань» -  https://e.lanbook.com 

3. ЭБС УМЦ ЖДТ  - http://umczdt.ru/ 

4. ЭБС Book.ru - https://www.book.ru/  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- основы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- материально- технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их использования; 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

- основы макро- и 

микроэкономики. 

- обучающийся демонстрирует 

понимание основ организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- характеризует показатели 

использования материально-

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов отрасли и 

организации 

- понимает принципы 

обеспечения устойчивости 

объектов экономики, проявляет 

знание основ макро- и 

микроэкономики. 

различные виды 

устного и 

письменного опроса, 

текстовый контроль, 

оценка результатов 

выполнения 

практических занятий. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- находить и использовать 

современную информацию для 

технико - экономического 

обоснования деятельности 

организации 

- обучающийся правильно 

выполняет расчеты 

эффективности использования

 трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- осуществляет поиск 

современной информации с 

целью технико 

экономического обоснования

 деятельности 

организации. 

экспертное 

наблюдение и 

оценка результатов 

выполнения 

практических занятий, 

решения задач, 

составления сводных 

таблиц, схем 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
5.1 Пассивные: 

- лекции традиционные без применения мультимедийных средств и без 

раздаточного материала; 

- демонстрация учебных фильмов; 

- рассказ; 

- семинары, преимущественно в виде обсуждения докладов студентов по тем или 

иным вопросам; 

- самостоятельные и контрольные работы; 

- тесты; 

- чтение и опрос. 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как объектом 

познавательной деятельности).  

 
5.2  Активные и интерактивные:  

- работа в группах; 

- учебная дискуссия; 

- деловые и ролевые игры; 

- игровые упражнения; 

- творческие задания; 

- круглые столы (конференции) с использованием средств мультимедиа; 

- решение проблемных задач; 

- анализ конкретных ситуаций; 

- метод модульного обучения; 

- практический эксперимент; 

- обучение с использованием компьютерных обучающих программ; 

 (взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как субъектом 

познавательной деятельности). 
 

 


